L HRDirekt kit

HR Direkt Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Cégjegyzékszam: 01-09-724595

Addszam: 13227236-2-43

Székhely: 1095 Budapest, Soroksari ut 48-54.

Hatdlyos: 2020.11.19.-t4l
Verzid: vb.

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Altalanos tajékoztatas

1.1. Tevékenységiink soran az altalunk sziikségszer(ien elvégzett adatkezelés soran fokozott
figyelmet forditunk a HR Direkt Kft.-hoz eljuttatott személyes adatainak védelmére.

1.2. A HR Direkt Kft. a személyes adatok kezelése soran kiemelt figyelmet fordit a hatalyos
jogszabdlyok rendelkezéseinek megtartdsara. A HR Direkt Kft. a személyes adatokat
bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan technikai és biztonsagi intézkedést, mely az
adatok biztonsagat garantalja. A HR Direkt Kft. adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

- 2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacid szabadsagrol,
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrél,

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tdrsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok egyes kérdéseirdl.

- Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet)

1.3. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizdlt médon végzett barmely muvelet vagy miliveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, datalakitds vagy megvaltoztatads, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Az Adatkezel6 a HR Direkt Kft., cégjegyzékszama: 01-09-182281, elérhetbsége: 1095
Budapest, Soroksari ut 48-54., it@hrdirekt.com, képviseli: Kurucz-Réti Helga ligyvezetd.

1.4. Adatfeldolgozas: olyan, a személyes adatokkal végzett, az adatkezelési mlveletekhez
kapcsolédd barmely tevékenység, amelyet az Adatkezel6 nevében hajtanak végre,
fliggetlenll a miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mdédszertél és eszkoztdl, valamint az
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alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a tevékenységet az adaton végzik. Ennek megfelel6en
adatfeldolgozdénak minésil az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

1.5. Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomdanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

1.6. Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

1.7. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal ©sszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem mind&silnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

1.8. Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

1.9. Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitdasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok teljes kord vagy egyes mUveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

1.10. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

1.11. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informdcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett mddon, kilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

1.12. Kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a

valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozd személyes adat, tovabba
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b) az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinigyi
személyes adat.

1.13. e Személyes adatok hatarokon atnyuloé adatkezelése:

o személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozd tobb
tagdllamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben
keril sor; vagy

o személyes adatoknak az Unidban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozéd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
osszefliggésben keril sor ugy, hogy egynél tobb tagdllamban jelentés mértékben érint vagy
valdszinUsithetéen jelentds mértékben érint érintetteket.

1.14. Fellgyeleti hatdsag (adatvédelmi lgyekben): egy tagdllam altal a GDPR 51. cikknek
megfelelGen létrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://naih.hu; telefon: +36 (1) 391-
1400) (tovabbiakban: Hatdsag).

1.15. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy

1.16. Cookie: olyan fajl (adatsor), amit a Weboldal latogatdjanak Szamitégépén hozhat létre
a Weboldal megjelenité program, és amely informacidkat tarol a Felhasznalérdl, a Felhasznald
és a webszervere kapcsolatardl. A cookie haszndlatdnak célja a Felhasznaldé Szamitégépének
beazonositasa (felismerése), az egyszerlibb bongészés biztositasa és annak nyomon kovetése,
valamint a Weboldalra latogatdk felhaszndlasi szokasainak elemzése, kiértékelése, és ezek
nyoman a felhaszndldi élmény javitdsa. A Felhaszndlé gépén elhelyezett cookie-k segitségével
automatikusan rogzitésre kertilhet a Felhaszndlé latogatasanak kezdé és befejez6 id6pont;ja,
IP-cime, illetve egyes esetekben — a Felhaszndld szamitogépének beadllitasatél fuggben — a
bongész6, az operacios rendszer tipusa, nyelve, a Felhaszndld eszkozének paraméterei, a
felhasznalo altal a Weboldalon megadott beallitdsok, a meglatogatott aloldalak és az azokon
eltoltott id6.

1.17. GDPR: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és a Tandacs
(EU) 2016/679 Rendelete.

1.18. Info tv.: az informacids 6nrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrdl sz6ld 2011. évi
CXII. torvény

1.19. Mt.: a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény
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1.20..: Szadmviteli tv.:2000. évi C. térvény a szamvitelr§IADATKEZELESI ALAPELVEK

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk azokat az adatkezelési alapelveket, amelyeket az Adatkezel6 az
adatkezelés teljes id6tartama alatt, maradéktalanul érvényesit, és amelyeket magdra nézve
kotelezs erével ismer el.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag:
Az adatkezelés alapjaként a kdvetkezs jogcimek szolgalhatnak:

a) kotelez6 jellegli torvényi elGiras (igy kiilondsen a Szamviteli tv., valamint az Mt.
rendelkezésein), tovabba

b) az lzleti kapcsolat jellegére tekintettel opcionalis adatkezelést lehetévé téve torvényi
elGiras, valamint

c) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges, illetve

d) az Erintett 6nkéntes és feltétlen hozzajarulasat adta az adatkezeléshez.

Célhoz kotottség: Az Adatkezel a személyes adatokat kizardlag a Szabalyzatban, valamint a
relevans jogszabalyokban (igy kilondsen a Szamviteli tv., Ekertv.) feltlintetett célokbdl
kezelheti.

a) Az adatkezelés célja minden esetben az Adatkezel6 részér6l torténé jogszabdlyi
megfelel6ség folyamatos biztositdsa.

b) Az adatkezelés célja tovdbba minden esetben a szolgdltatas igénybevételének, a
szerz6désszer( szolgaltatas nyujtasanak biztositasa.

c) Ha a jelen Szabdlyzatban foglalt célra kivanja az Adatkezel6 kezelni a mar megadott
személyes adatokat, akkor az Adatkezel6 errél el6zetesen, teljeskorlien tdjékoztatja az
Erintettet. Az egyes adatkezelési célok teljes attekinthetSsége érdekében az Adatkezel6 jelen
szabdlyzatban tajékoztatast nydjt arra vonatkozdan, hogy az egyes személyes adatokat milyen
célbodl, milyen id6tartamig és mely jogalap alapjan kezeli. Mindezen el6irdsokat az Adatkezel8
ra nézve kotelezéként alkalmazza.

Korlatozott tarolhatésag: Az Erintettek személyes adatainak taroldsat olyan formaban
biztositja az Adatkezel8, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szlikséges, vagy az iranyadd jogszabaly altal el8irt ideig teszi lehetbvé. A
kizarélag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az Erintett kifejezett és &nkéntes
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hozzdjaruldsa alapjan kezelt személyes adatokat az Adatkezel az Erintett torlés irdnti
kérelméig, a hozzdajarulds visszavondsaig kezeli.

Adattakarékossag: Az Adatkezel6 célja, hogy a Szolgaltatdsok minél magasabb szinvonalud
biztositdsahoz csak a lehet6 legsziikségesebb személyes adatok kezeléséhez kérje az
Erintettek hozzajaruldsat (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont). Ezek minden esetben olyan
személyes adatok, amelyek az adott szolgdltatds tényleges igénybevételéhez valdban
sziikségesek. Minden tovabbi kezelt személyes adat rogzitését, illetve kezelését jogszabaly irja
el vagy a szerz6dés teljesitése, esetlegesen jogos érdek indokolja.

Pontossag: Az Adatkezels célja, hogy a Szolgdltatasok minél magasabb szinvonalu biztositdsa,
valamint a jogszabdlyi kotelezettségeinek teljesitése érdekében a mar rogzitett személyes
adatok folyamatosan naprakészek legyenek.

Adatvédelem elve (integritas és bizalmas jelleg): Az AdatkezelS kiemelten fontosnak tartja a
megadott személyes adatok és az Erintett maganszférajanak védelmét. Az AdatkezelS minden
esetben gondoskodik a személyes adatok biztonsagardl, tovabba megteszi azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz szikségesek. Az Adatkezel6 a személyes
adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen (igy kilonosen: jelszavas védelem; titkositasi eljarasok;
adathelyredllitas adatvesztés esetén).

Adatkezelés tipusa

2.1. Allashirdetésre jelentkez6k személyes adatai: Tajékoztatjuk, hogy a HR Direkt Kft. altal a
munkaeré-kozvetités, allashirdetésre jelentkezés, illet6leg Uj munkavallalok jelentkezése
esetén kezelt személyes adatok kore az aldbbi:

a) vezetéknév

b) keresztnév

c) lakcim

d) telefonszam (mobil, vezetékes)
e) email

f) szakképesités

g) iskolai végzettség

Tajékoztatjuk, hogy Kiilonleges adat kezelésére - egyes, a munkavégzésre vald egészségligyi
alkalmassdgra vonatkozé adatoktdl eltekintve - tarsasagunk tevékenysége sordan nem kerdil
sor.
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Az Adatkezel§ altal végzett adatkezelés jogalapja az aldbbiak szerint alakul:

1. Kotelez6 adatkezelés: azon adatok kezelése torténik kotelez6en, amelyek a hatdlyos
jogszabdlyok, kiilonésen de nem kizadrélagosan a Szamwviteli tv., az Mt., alapjan
kerilnek kezelésre.

2. Tekintettel arra, hogy a kivalasztasi folyamat része az onéletrajzok megkildése, a
szolgdltatas teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése ezen jogalapon torténik.

3. Egyidejlleg felhivjuk Ugyfeleink figyelmét, hogy az altaluk résziinkre megkiildott
személyes adatokat az azok kezeléséhez torténd oOnkéntes hozzajarulasuknak is
tekintjik, melyet azonban természetesen barmikor visszavonhatnak. Ebben az
esetben a kotelez6en kezelenddé adatok kivételével az adatok torlésérdl
gondoskodunk.

4. A megkildott személyes adatokat 8 évig Grizzlik, mely részben tarsasagunk, részben
pedig a jelentkez6k jogos érdeke. Amennyiben ehhez a jelentkez6 nem jarul hozz3,
vagy hozzajaruldsat visszavonja, a személyes adatait toroljik.

Az adatok gy(jtésére az allashirdetésekre torténd jelentkezésen tul az aldbbi mddokon kerdil
sor:

- Offline: Rendezvényeken (pl.: nyilt napok, allasborze) a regisztraciét névjegykartya alapjan
végezzik, annak hidnyaban — akar a rendezvényen, akar a HR Direkt Kft. székhelyén vagy
barmely telephelyén — a regisztracios lapot az illeté maga tolti ki: érdekl6dék teljes neve,
telefonszama, email cime, lakhelye (varos), legmagasabb iskolai végzettsége.

- Online: a honlapon talalhatd jelentkezési Grlap kitoltésével, Facebook fizetett
Erdekl6d6keresés tipust hirdetések (Grlapjain, a HR Direkt Kft. Facebook oldalain
megjelentetett Allashirdetések (rlapjain, ezen Facebook oldalak Eseményeiben és egyéb
bejegyzésekhez kot6d6en (kommentek), a Facebook Messengerbe irdnyitd hirdetésein,
Google Adwords hirdetéseken (honlapjara irdnyitva), Profession/Jooble vagy egyéb
allashirdet6 portadlon keresztiil jelentkezé (koordindtorokhoz iranyitva) érdekl6d6k adatai
kerilnek gyUjtésre és kezelésre, ahol az érdekl6d6k megadjak fent rogzitett adataikat és
elérhetdségeiket, tovabba a toborzasért felel6s kollégak veszik fel az adatokat az
érdekl6doktdl.

Fenti modokon begydjtott adatok kezelése az Onéletrajzban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozd szabalyok szerint torténik.

A fent felsorolt adatok kozil nem mindegyiket kezeljik szlikségszer(ien, azonban vannak
olyan adatok, amelyet meg kell adnia ahhoz, hogy igénybe tudja venni a szolgdltatast, illetve,
hogy az On részére nyujtani tudjuk a szolgaltatdst, tovabba hogy a munkaviszony létrehozésa
érdekében el tudjunk jarni. Az allashirdetésre jelentkezéskor lehet6ség van ajanlast vagy
olyan referenciat megadni, amelyet valaki mas allitott ki (pl. kordbbi munkaaddja). Ebben az
esetben azonban a jelentkezd feladata és felelGssége, hogy beszerezze a kidllité személy
hozzdajarulasat ahhoz, hogy ezt az ajanlast vagy referencidt masokkal megoszthassa. A HR
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Direkt Kft. a jelen pont szerinti adatkezelésrél az allashirdetés soran, valamint jelen
tdjékoztatd szerint tajékoztatja a jelentkezbket.

Az adatok kezelésére kizadrdlag abbdl a célbdl keriul sor, hogy jelentkezése, onkéntes
adatkozlése alapjan a jelentkez6k jov6beli elhelyezkedésével, munkavallalasdval
kapcsolatban tdmogatast, tandcsot nyujtsunk, tovabbd, hogy a munkaltaték altal betdltendd
pozicidkra a jelentkez6k foglalkoztatdsanak lehet6ségét megvizsgdljuk és amennyiben a
jelentkezd a tdmasztott elvardsok alapjan alkalmas lehet, el8segitsiik az On foglalkoztatasat.
Jelentkezésével a jelentkez6 hozzdjarul, hogy az altala megadott elérhetdségek valamelyikén
felkeressiik  allasajanlatokkal, vagy dllaskereséssel kapcsolatos rendezvényekkel,
el6addasokkal. Adatait a megjelolt céloktdl eltérS célra nem hasznaljuk fel.

A HR Direkt Kft. nem vallal felelGsséget a kifejezett kérés nélkil tudomasara hozott (pl.
Onéletrajzban szerepld, vagy a rogzitett vonalon, messengerben, facebookon, ill. emailben
egyébként kozolt) kulonleges adatokért, ezért kérjiik, hogy kifejezett kérés hianydban ne
adjon meg ilyen adatokat.

2.2. Marketing hirlevél és profilalkotads: Az allashirdetésekre jelentkez6k adatait kezeljik a
szikséges szolgdltatasi szint igényeinek megfelel6en. Az adatok gyljtésére a jelen
dokumentumban meghatarozott modokon kertiil sor.

A HR Direkt Kft. az adatokat oly médon elemzi, hogy azokbdl az On altal megadott személyes
preferenciakhoz, érdeklGdéshez, illetéleg képzettséghez leginkdabb megfelels alldsajanlatot
tudjon kildeni (profilalkotds). Ehhez a személyre szabott megkereséshez sziikséges a
rendelkezésiinkre bocsatott adatok teljeskorid felhasznalasa. Tajékoztatjuk, hogy lehetGsége
van arra, hogy amennyiben nem kivan személyre szabott marketing célu elektronikus
levelet kapni, ugy nem koteles az adatok ilyen felhasznaldsdhoz hozzajarulni. Felhivjuk
figyelmét, hogy a hozzajarulasanak megadasaval érheti el, hogy kizarélag olyan informaciot
kiildjiink az On részére, amely relevans Onnek.

Tajékoztatjuk, hogy automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Amennyiben nem tart tovdbb igényt marketing célu elektronikus levél kildésére, Ugy a
hirlevélben szerepl6 linkre kattintva barmikor lehet6sége van a hirlevélrél leiratkozni. A
hirlevélrél az it@hrdirekt.com cimre kiildott Gzenetben is le lehet iratkoztatni a megjelolt e-
mail cim megaddasaval vagy az alabbi postai elérhetéségen: HR Direkt Kft. 1095 Budapest
Soroksari ut 48-54.

Az adatok kezelésére abbdl a célbdl keriil sor, hogy az On részére marketing célu elektronikus
levelet kildjlink és a a HR Direkt Kft.-val valé kapcsolatfelvétel soran az 6nkéntesen megadott
adatok kozlése alapjan Gzleti kapcsolatot tarthassunk, tovabbi allaslehet6ségekrdl
tdjékoztassuk, rendezvényekre hivjuk meg, adatbazisunkban adatait kezeljuk.

2.3. Cookie-k (Sutik)
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A HR Direkt Kft. honlapja —szamos mas honlaphoz hasonléan —a honlap megfelel6 hasznalata,
a felhasznaldi élmény novelése, valamint marketing kommunikacié optimalizalasa érdekében
cookie-kat (siitiket) hasznal, amelyhez a honlap elsé latogatasakor az On kifejezett
hozzdajarulasat kéri A HR Direkt Kft.. Kérjlik, hogy a hozzdjaruldsa megaddsa el6tt figyelmesen
olvassa el az aldbbiakat.

A cookie-k (siitik) olyan, a béngészéje altal ideiglenesen az On bdngészésre hasznalt eszkdzén
tarolt adatok, amelyek a HR Direkt Kft. honlapjanak hasznalata sordn keriil(het)nek az On
eszkdzére. Ez magaban foglalja az On IP cimét, a béngészdje tipusat, az eszkéze operacids
rendszerének jellemz6it, a latogatas id6tartamat, az On altal meglatogatott oldalt, al-oldalt,
haszndlt funkcioét, valamint a holnapon elt6ltott idét. A cookie-k (slitik) nem tartalmaznak
személyes adatokat és nem alkalmasak az On, azaz az egyéni felhasznalé azonositasara, nem
kerlilnek Osszekapcsolasra személyes adattal. A cookie-k (sttik) kisméretli fajlok, nem
karositjak az On eszk6zét és nem tartalmaznak semmiféle virust, vagy kartevét. A cookie-k
(stitik) egy része a honlap bezarasa utan automatikusan torlése keriil, mig mas részik
hosszabb ideig tarolasra keriil az On eszkdzén attdl fiiggden, hogy a béngészjében On milyen
bedllitast alkalmaz.

A HR Direkt Kft. honlapja kizardlag olyan sajat cookie-kat (sttiket) hasznal, amelyek a honlap
mUikddéséhez szlikségesek és atmeneti jellegliek. A honlap ezen fellil partner cookie-kat
(sttiket) [is] hasznal, amelyeket a kiilonb6z6 szolgaltatasokkal megbizott partnereink
mUikddtetnek honlap analitika, illetve személyre szabott marketing kommunikacio céljabal.

A honlap az alabbi partner cookie-kat (sutiket), illetve mas hasonlé programokat hasznalja:

- Google AdWords Display remarketing, e-DM retargeting és display/banner retargeting és
Facebook remarketing szolgdltatasai,

- Google Analytics szolgaltatasa

- Facebook szolgaltatasa

- LinkedIn szolgdltatasa

- Google Tag Manager

- Instagram

- és a Twitter szolgaltatasa.

A cookie-k (sutik) elfogadasa, engedélyezése nem kotelez6, azok haszndlatat korlatozhatja,
illetve meg is akaddlyozhatja, azonban ilyen esetben el6fordulhat, hogy nem tudja hasznalni
a honlap egyes funkciéit. Onnek a béngészéje beallitdsai megvaltoztatasival lehet8sége van
az On altal meglatogatott weboldalakon engedélyezni, illetve tiltani a cookie-kat (siitiket).
Kérjiik, hogy amennyiben le kivanja tiltani a cookie-kat (sutiket), Ugy nézze at a bongészdje
hasznalati Utmutatéjat, illetve sugdjat és tegye meg az ehhez szikséges
|épéseket. BongészGjében a latogatds utan minden cookie (siiti) manualisan térélhetd, akkor
is, ha haszndlatukat kordbban engedélyezte.
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2.4. Kép- és videodfelvételek: A HR Direkt Kft. székhelyén, fidktelepein, valamint barmely mas
a a HR Direkt Kft. altal szervezett — helyszintél fliggetlen — vallalati eseményeken és egyéb
rendezvényeken kép- és videofelvételek késziilnek.

Az adatkezelés célja a székhelyen, fidktelepeken a személy és vagyonvédelem, az érintett
tertileteken a kép és videdfelvételt kihelyezett piktogram is a ldtogatdk tudomdsara hozza.
Egyéb rendezvényeken az adatkezelés célja a HR Direkt Kft. sajat marketing és reklam
tevékenységének el6segitése és a a HR Direkt Kft.-nal toérténé munkavallalas népszer(sitése,
igy a kifejezetten erre a célra késziilt kép- és videofelvételek, valamint személyes adatokat
kiilonoésen a HR Direkt Kft. sajat weboldalain, egyéb webes felliletein, az online sajtéban és
kozosségi portalokon (Facebook, Linkedin, Instagram, Twitter, Youtube stb.), tovabb3a a
nyomtatott sajtdban, barmely reklamanyagban és szordlapokon torténd nyilvdnossagra
hozatala és a nyilvanossag felé torténd kozvetitése. Ezen rendezvényeken a kép és
videdfelvétel elkészitéséhez a részvétellel a résztvevék kifejezett hozzajaruldsukat adjak az
adatkezeléshez.

Az adatok kezelésére kizardlag marketing és reklam, illetve a a HR Direkt Kft.-nal torténd
munkavallalas népszer(sitése céljabdl kerdl sor.

2.5. Rogzitjuk, hogy jelenleg nem all rendelkezésre mas madd, eljaras, amellyel a fent rogzitett
cél elérhetG, és amely adatkezeléssel nem jard, illetSleg szlkebb kor( adatkezeléssel jard
megoldas volna.

2.6. Az Adatkezel6 megvizsgalta adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésének sziikségességét, és
tekintettel arra, hogy az informaciés dnrendelkezési jogrél és informdcidszabadsagroél sz6l6
2011. évi CXIl. torvény 25/L. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt esetkérbe nem tartozik,
valamint a GDPR 37. cikkének (1) bekezdése szerint csak az aldbbi esetekben kotelezd
adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése, adatvédelmi tisztvisel6t nem jelol ki.

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgdltatasi feladatkorikben eljard birésagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési miveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegliknél, hatékoriknél és/vagy céljaikndl fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymérték( megfigyelését teszik szlikségessé;

c) az adatkezel8 vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk
szerinti kulonleges kategdridinak és a 10. cikkben emlitett, blintet6jogi felel6sség
megallapitasara vonatkozdé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy
szamban torténé kezelését foglaljak magukban.

Természetesen amennyiben az Adatkezelésben barmilyen valtozas kovetkezik be, az
Adatkezel6 fellilvizsgalja az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésének szlikségességét.
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3. Adattovabbitas

3.1. Tajékoztatjuk, hogy a HR Direkt Kft. a munkaer6-kdlcsénzés és munkaer6-kozvetités
keretében potencialis munkaltatdk részére is tovabbit adatot a munkaviszony létrehozasa
érdekében. A HR Direkt Kft. altal a munkaltatédnak tovabbitott adatok vonatkozasaban a
munkaltatd altali adatkezeléssel Osszefliggésben tdjékoztatds, az adatok helyesbitése,
valamint torlése, zdrolasa az adott munkaltatétdl kérhetd, a tiltakozdsi jog az adott
munkaltaténak cimzetten gyakorolhaté. A munkaltatd részére tovabbitott adatokkal
kapcsolatos, de a HR Direkt Kft.-hoz érkezett megkereséseket a munkaltatd részére a HR
Direkt Kft. is tovabbitja.

3.2. A jelen szabalyzat elfogaddsaval az alabbi partnerek és a hatdsagok részére torténd
adattovabbitashoz hozzajarulnak:

- potencidlis foglalkoztatok (kdlcsonz6 partnerek)
- Uzemorvos

- munkavédelmi tanacsadod

- jogi képvisels/ugyvéd

- informatikai szolgaltato

- marketing tandcsaddk

3.3. Kilfoldre torténd adattovabbitas esetén el6fordulhat, hogy abban a harmadik orszagban,
melynek a teriiletére a személyes adatokat tovabbitjuk, az adatvédelmi szabalyozas szintje
alacsonyabb az eurdpai unids szabalyozas szintjénél, a megfelel6 szintl védelmet az a
harmadik orszag biztositja, amelynek a teriiletére a személyes adatokat tovabbitjuk. Ezt On
tudomdsul veszi, valamint a regisztracié soran kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a
személyes adataihoz ilyen harmadik orszagokban |évé munkaltatok is hozzaférhetnek, illetve
részikre személyes adatai tovabbitasra kerllhetnek. Az altaluk végzett adatfeldolgozas
megtiltasa érdekében a HR Direkt Kft-hoz megkildott kérését az Adatkezel6 tovabbitja az
adott munkaltatonak, megbizénak.

4. Az adatkezelés célja
4.1. Az adatok kezelésére kizardlag a jelen szabalyzatban foglalt célokbdl keril sor.
4.2 A személyes adatok gydjtése, taroldsa, személyes adatok harmadik fél részére torténd
tovabbitdsa valamint az adatkezelés céljadhoz igazodd bdarmely egyéb adatkezelési

tevékenység elvégzésére ugy kertl sor, hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férjenek hozza.

4.3. Az adatszolgdltatds elsGdleges jogalapjai a jelen szabdlyzat 2.1. pontjaban felsoroltak
szerint alakulnak.
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4.4. Személyes adatok kezelésére sor keriilhet biiniilddzési, nemzetbiztonsagi és honvédelmi
célbdl is, amennyiben az irdnyadd jogszabdlyok igy rendelkeznek. Az ilyen feladatokat ellato
szervezetek részére a személyes adatok atadhatdak, amennyiben az irdnyadd jogszabalyok
igy rendelkeznek.

. Adatok biztonsaga

A személyes és kilonleges adatai biztonsaga érdekében a HR Direkt Kft. olyan technikai,
valamint eljardsi szabalyokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak az ezen adatokhoz torténd
illetéktelen hozzaférést, azok megvaltoztatasat vagy tovabbitasat, szandékos és véletlenszerd
torlését vagy megsemmisiilését.

Fentiek érdekében kilonosen, de nem kizardlagosan az aldbbiak szerint jar el:

- gondoskodik arrdl - hardver és szoftver eszkdzok utjan -, hogy az adatkezeléshez
hasznalt eszk6zokhoz (tovabbiakban: adatkezel6 rendszer) jogosulatlan személyek ne
férhessenek hozz3;

- az elektronikus adatokat zart, jelszéval védett informatikai rendszerben tarolja;

- megakadalyozza az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan
bevitelének, valamint az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének,
modositasanak vagy torlésének lehetGségét, tovabba az adatkezelS rendszerek jogosulatlan
személyek dltali, adatatviteli berendezés Utjan torténd hasznalatat,

- a személyes adatokat kizardlag megfeleld jogalap birtokaban tovabbit;
- a személyes adatokat csak a sziikséges id6tartamig kezel;

- biztositja, hogy lGzemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithatd legyen,
gondoskodik az adatallomanyok helyreallitdsanak lehet&ségérdl, a virusok elleni védelemrdl;

- az informatikai megfelelGségi szint rendszeresen fellilvizsgalatra és — sziikség esetén
— fejlesztésre kerdl;

- az adatvédelmi incidensek elkerllése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtesz.

. Az adatkezelésre jogosultak kore

6.1. A HR Direkt Kft. adatkezelésre feljogositott munkavallaldi, jogosultak az adatokhoz vald
hozzaférésre és azok kezelésére.
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Az adatkezelésre feljogositott munkavallald, a HR részleg vezetGje, az informatikai részleg
vezetGje, valamint az Ugyvezet6.

6.2. A HR Direkt Kft. az adatok védelme érdekében valamennyi adatkezelésre jogosultat a
jelen tajékoztatdban, a jogszabalyokban foglaltak betartdsara hiv fel, valamint titoktartdsra
kotelez. Aszemélyes adatok szerz6déses partnereink, megbizdink altal torténd kezelése sordn
a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi rendelkezések betartasa szerz6déses
partnereink, megbizdink felel6ssége, amelyért a HR Direkt Kft. felelGsséget nem vallal.

. Az adatkezelés id6tartama
7.1. Az adatkezelés az ahhoz vald hozzajarulas megadasaval kezd&dik.

7.2. Az adatokat a HR Direkt Kft. az adatbazisaban mindaddig megdrzi, kezeli, amig az érintett
nem kéri annak torlését vagy felhasznalds hianydban azok felvételétdl, illetéleg az
adatkezelési nyilatkozat elfogaddsatél (hozzajarulds megadasatdl) szamitott 3 év elteltével az
adatok automatikusan torlésre kertilnek. Amennyiben t6bb alkalommal térténik elfogadas,
ugy annak legutolsé id6pontjatél kezd6dik az adatkezelés id6tartama.

7.3. AHR Direkt Kft. altal kezelt adatok torlését az érintett barmikor kezdeményezheti. Az erre
vonatkozo kéréseknek hivatali id6nkben a HR Direkt Kft. mindenkor haladéktalanul eleget
tesz.

7.4. Személyes adatai kezelésérdl az érintett barmikor tajékoztatast kérhet. Kérésére a HR
Direkt Kft. tajékoztatast ad az érintett kezelt adatairdl, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptdk meg az adatokat. A tdjékoztatas az it@hrdirekt.com email cimen kérheté.

7.5. A megadott adatok helyességéért az érintett felel. Személyes adatai helyesbitését azok
megvaltozasa esetén barmikor kérheti. A valésagnak meg nem felelé adatokat kérésre a HR
Direkt Kft. helyesbiti, a hidnyos vagy téves adatot torli. A helyesbitésrél és a torlésrél kilon
értesitést erre vonatkozé kifejezett kérés esetén e-mailben, erre a célra pontosan megadott
e-mail cimre kaldunk.

. Incidens kezelés

Amennyiben sajat adatai kezelésével kapcsolatosan barmilyen probléma felmeril, vagy
tudomast szerez arrdl, hogy adataihoz illetéktelenek fértek hozza, ugy az it@hrdirekt.com
email cimen keresztiil lehetséges a HR Direkt Kft. részére a bejelentést megtenni. Az email a
felel6s kollégdhoz keril tovabbitasra, aki a jogszabalyokkal 6sszhangban és hataridében
megteszi a megfelel§ |épéseket és szlikség esetén értesiti a hatdsagot.
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9. Jogérvényesités

Felhivjuk minden kedves Ugyfelliink figyelmét arra, hogy érintetti jogait kizdrélag sajat
személyes adatai tekintetében gyakorolhatja.

9.1. Személyes adatai védelméhez vald jogat polgari birdsdg elStt érvényesitheti, vagy az
Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivataldhoz, illetéleg a Nemzeti Adatvédelmi és Informacids
Hatdésaghoz fordulhat.

9.2. ANemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.) bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozdassal, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a kozérdeki
adatok vagy a kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok gyakorlasaval
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

9.3. Az érintett birésaghoz fordulhat:

- a felvildgositas megtagadasa,

- a helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa,

- jogainak megsértése esetén, tovabba

- ha a tiltakozasi kérelem vonatkozasdban hozott dontéssel nem ért egyet, vagy ha A HR
Direkt Kft. a tiltakozasi kérelem elbiraldsara nyitva allé hatarid6t elmulasztja, a dontés
kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolsd napjatdl szamitott 30 napon belil.

9.4. A per elbirdldasa a Tdarsasdg, mint alperes székhelye szerinti torvényszék (FGvarosi
Torvényszék) hatdskorébe tartozik. A per — az Erintettvalasztdsa szerint — a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6étt is megindithato.

9.5. Kérjuk, hogy a A HR Direkt Kft. adatkezelésével kapcsolatos barmely panasz, kifogds
esetén a fent eljarasok kezdeményezését megel6z6en, egyeztetés céljdbol forduljanak A HR
Direkt Kft.-hoz.

Budapest, 2021.03.01.

A fenti szabdlyzatot megismertem, az abban foglaltakat az aldbbiak szerint magamra nézve
kotelez6nek ismerem el.

Az elismerés mddjai a kiilonb6z6 kapcsolatteremtési mdédok alapjan a kovetkezék:
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Marketing, hirlevelek: feliratkozas sordn a szabalyzatot a jel6l6négyzetbe elhelyezett pipaval,
illetve papir alapon aldirasaval elfogadasaval

Profilalkotas: feliratkozas sordn a szabalyzatot a jel6l6négyzetbe elhelyezett pipaval, illetve
papir alapon aldirasdval elfogadasaval

Allsahirdetésre jelentkezSk személyes adatai: az allashirdetésben az adatvédelmi szabalyzat
linkjének megjelenése esetén az 6néletrajz megkiildésével
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